Памятка

родителям по работе с учащимися, 
имеющими повышенные учебные способности
    Проанализируйте собственную систему ценностей в отношении воспитания детей. Способствует ли она реализации личности и одаренности в обществе.

1. Будьте честными, все дети весьма чувствительны ко лжи, а одаренные дети в большей степени.

2. Оценивайте уровень развития ребёнка.

3. Избегайте длинных объяснений или бесед.

4. Старайтесь вовремя уловить изменения в ребёнке. Они могут выражаться в неординарных вопросах или в поведении или являться признаками одарённости.

5. Уважайте в ребёнке индивидуальность. Не стремитесь проецировать на него собственные интересы и увлечения.

6. Стремитесь развивать в своих детях следующие личные качества:

· уверенность, базирующуюся на сознании самооценки;

· понимание достоинств и недостатков в себе самом и в окружающих;

· интеллектуальную любознательность и человечность к исследовательскому риску;

· уважение к доброте, честности, дружелюбию, сопереживанию, терпению и душевному мужеству;

· привычку опираться на собственные силы и готовность нести ответственность за свои поступки;

· умение помогать находить общий язык и радость в общении с людьми всех возрастов, рас и социоэкономических и образовательных уровней.

7. Цените то, что хотите привить ребёнку в моральном, социальном или интеллектуальном плане.

8. Старайтесь точно рассчитать момент и степень реакции на потребности ребёнка.

9. Позвольте ребёнку самому искать выход из сложившейся ситуации, решать каждую задачу, которая ему под силу, даже если сами можете сделать всё быстрее и лучше.

10. Не оказывайте давления на ребенка в его школьных делах, но будьте всегда готовы придти на помощь в случае необходимости или предоставить дополнительную  информацию в сфере, к которой ребёнок проявляет интерес.

(Методические рекомендации по повышению качества образования через организацию работы  с детьми, имеющими высокую мотивацию к обучению. Составитель Малаховская Т.Н. - Мн.: учебно-методическое учреждение «Минский государственный областной учебно-методический кабинет», 2004.)

